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Responsable de la Sécurité des systemes d’information (RSSI)

L’établissement public Campus Condorcet (EPCC) recrute un.e responsable de la sécurité
des systémes d’information (RSSI).

L’EPCC héberge, sur un site récent, tout ou partie des équipes en sciences humaines et
sociales de ses 11 établissements membres pour lesquels il déploie et exploite un systéme
d’information.

Parmi ces membres, I’Ecole des hautes études en sciences sociales (EHESS), dont le siége
sera implanté en 2030 sur le Campus Condorcet, occupe déja un batiment sur le site. Son
siége actuel est localisé a Paris.

L’Institut national d’études démographique (Ined) est également installé sur le Campus
depuis son ouverture en 2019.

Dans une logique de site et de mutualisation de certaines infrastructures et services
numériques, P'EPCC, I'Ined et PEHESS souhaitent renforcer la sécurité de leurs systémes
d’information, protéger leurs données et développer une gouvernance cybersécurité
coordonnée. A ce titre, le.la RSSl interviendra pour le compte de ces 3 établissements sur le
Campus Condorcet a Aubervilliers et sur le site parisien de 'EHESS.

Vous occuperez donc un poste a forte valeur ajoutée intégrant les enjeux de sécurité, de
performance et de modernisation d’une infrastructure multi-site.

Cette fonction s’adresse a des RSSI| ou a des responsables infrastructure IT confirmés
souhaitant consolider leur expertise, élargir leur périmétre d’intervention et accélérer leur
trajectoire professionnelle dans un environnement intellectuellement stimulant et en plein
développement.

VOTRE ROLE

Rattaché-e au directeur général de 'EPCC, vous pilotez la démarche de sécurité des systéemes d’information du périmétre
concerné, en lien étroit avec les directions générales, les directions du numérique et les métiers des trois établissements.
Vous assurez un reporting régulier aupres des directions des trois établissements sur les risques, plans d’actions, incidents
significatifs et niveaux de conformité.

La mutualisation de la fonction RSSI ne modifie pas les responsabilités propres de chaque établissement. Chacun
conserve l'autorité de décision sur son périmétre, le ou la RSSI assurant I'expertise, la coordination et le pilotage
opérationnel des sujets de sécurité le concernant.

Vous pilotez les cartographies et les analyses de risques (type EBIOS RM) afin de proposer les mesures techniques,
organisationnelles et contractuelles adaptées.

Vous pilotez, lorsque nécessaire, les démarches d’homologation de sécurité des systémes d’information sensibles ou
critiques, préparez les dossiers associés et suivez les plans d’actions correspondants.



Vous élaborez et maintenez les référentiels de sécurité (PSSI, chartes, procédures, standards), en cohérence avec les
obligations réglementaires applicables au secteur public, les exigences ministérielles et les bonnes pratiques reconnues.

Enfin, en 2028 et 2030, deux nouveaux batiments seront livrés. Vous contribuez a la définition des programmes techniques
et projets immobiliers afin d’intégrer les exigences de cybersécurité dés la conception : réseaux, contrdle d’acces, salles
techniques, continuité d’activité, systémes connectés.

Vous définissez et animez un programme de sensibilisation a la cybersécurité adapté aux différents publics : agents,
encadrement, chercheurs, administrateurs techniques.

En cas d’incident majeur de sécurité, vous piloterez la coordination de la réponse, l'information des instances de
gouvernance et les relations avec les interlocuteurs compétents, notamment les autorités de régulation, les services de
I'Etat, les partenaires institutionnels et les prestataires concernés.

VOS MISSIONS PRINCIPALES

- Audit et controle de la sécurité du Sl en termes de confidentialité, intégrité, disponibilité
- Controle de I'application des normes, standards, procédures et outils liées a la sécurité du systéme d’information

- Elaborer, maintenir et faire appliquer les PSSI des trois établissements, en conformité avec la PSSIE et le RGS
v2.0

- Assurer l'articulation avec le Haut Fonctionnaire de Défense et de Sécurité (HFDS) du MESR et avec les
correspondants SSI ministériels et des partenaires.

- Pilotage des homologations de sécurité conformément a l'instruction générale interministérielle n° 1300 (IGI 1300)
et au guide ANSSI d'homologation, pour tous les Sl traitant des données sensibles ou a diffusion restreinte

- Constituer les dossiers de sécurité (analyse de risques, plan de traitement, déclaration d'applicabilité) soumis a
l'autorité d'homologation désignée au sein de chaque établissement.

- Suivre le cycle de vie des homologations (révision périodique, traitement des événements déclencheurs).
- Définition et suivi de la gestion des habilitations et droits d’accés

- Définition, planification et mise en place des normes, standards, procédures et outils liées a la sécurité du systeme
d’'information

- Sensibilisation des utilisateurs aux enjeux de cybersécurité (virus, confidentialité des données...)
- Recensement, analyse et traitement des risques liés a la sécurité du Sl et la confidentialité des données
- Rédaction du volet sécurité Sl du cahier des clauses techniques particuliéres

- Coordonner la réponse aux incidents de sécurité ; assurer la notification des violations de données a la CNIL
(article 33 RGPD) et les signalements a I'ANSSI ; assurer la veille sur les évolutions réglementaires,
technologiques

QUI ETES VOUS ?

e Formation & expérience
- Bac+5 en formation IT (administration systémes, réseaux, cybersécurité...) ;
- Plus de 5 ans d’expériences en tant que RSSI

- Une expérience dans des environnements multi-sites ou innovants est un atout tout comme une expérience dans
le public.

e Compétences clés
- Maitrise des Architectures Sl

- Maitrise des méthodes d’analyse des risques et normes liés a la sécurité du SI
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- Maitrise des méthodes d’audit interne
- Connaissance des enjeux RGPD et conformité réglementaire

- Capacité a gérer une crise

. Qualités professionnelles
- Capacité a travailler dans un environnement complexe ;
- Capacité a travailler en équipe ;
- Savoir rendre compte ;
- Capacité a vulgariser les enjeux techniques complexes ;
- Etre autonome et force de propositions ;

- Sens du service public.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Rejoindre le Campus Condorcet, c’est intégrer un établissement public national de coopération en plein essor, au
cceur des transformations de I’enseignement supérieur et de la recherche et du territoire de Seine-Saint-Denis.

Le Campus Condorcet est la plus grande communauté de chercheurs et étudiants de sciences humaines et sociales de
France, réunissant 11 institutions d’excellence (EHESS, EPHE, Ined, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, etc.),
12 000 chercheurs, doctorants et étudiants et 116 unités, structures, réseaux et projets de recherche. Doté d’'un budget
de 62 millions d’euros (recettes 2025) et d’1 milliard d’euros de patrimoine immobilier, le Campus offre un équipement
unigue en France (Humatheque, Hbétel a projets, un centre de colloques, un hétel, des résidences étudiantes, des espaces
associatifs et culturels, un café-librairie, des locaux sportifs, etc) et accueille chaque année plus 1200 manifestations
scientifiques (en 2025). L’'Humathéque, notre grande bibliotheque-archive, rassemble plus de 50 fonds documentaires
dédié a la recherche en science humaine et sociale et un million d’ouvrages dont 80% sont en libre acces.

Notre ambition ? Faire des sciences humaines et sociales un fer de lance des réponses a apporter aux grands défis
sociétaux du XXle siécle (climat, démographie, inégalités, numérique, etc.).

Vous évoluerez dans un environnement intellectuellement stimulant, au contact direct de projets scientifiques
d’envergure nationale et internationale, d’infrastructures de recherche d’envergure européenne et aux cétés de
partenaires publics et privés de premier plan.

Organisation a taille humaine (une communauté de 150 collaborateurs), le Campus Condorcet constitue un cadre idéal
pour des RSSI confirmé-es souhaitant approfondir leur expertise et s’engager dans des projets innovants, élargir
leur champ d’intervention et accélérer leur développement professionnel, tout en contribuant concrétement a une
mission de service public a fort impact.

CONDITION D’EMPLOI

) Catégorie A —Ingénieur.e de Recherche (IGR titulaire ou contractuel)
. Rémunération selon profil et expérience

. Télétravail possible

. Localisation :

o Campus Condorcet (EPCC, EHESS et Ined) — Aubervilliers, & proximité immédiate de Paris (ligne 12
station Front Populaire ou RER B station La Plaine - Stade de France)

o EHESS - Paris, Ligne 8 et 12 stations Sévres-Babylone

. Accés aux ressources documentaires de ’Humathéque

VOUS ETES INTERESSE.E?
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Adressez-nous votre CV et lettre de motivation a adresser a : recrutement@campus-condorcet.fr

Date limite de candidature : vendredi 26 juin 2026.
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