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Profession de foi 
Élections des représentants élus au 

conseil d’administration de 
l’établissement public Campus 

Condorcet   
Représenter tous les personnels du Campus Condorcet - 

liste intersyndicale (SUD-CGT) 

Ce 11 décembre 2025, vous êtes invité⸱es à élire vos représentant⸱es au Conseil 

d'Administration. Ces élections marquent le premier renouvellement du CA depuis l'ouverture 

du campus. Deux représentant⸱es des personnels de l'EPCC siègeront avec celles et ceux 

des étudiant⸱es, chercheur⸱es et autres personnels des établissements membres ainsi qu'avec 

les directions de ces établissements, des représentant⸱es des collectivités territoriales et du 

ministère de l'Enseignement supérieur et de la recherche. 

Ensemble, ils et elles forment un organe central du campus qui fédère une diversité 

d'institutions et de métiers. Ensemble, ils et elles établissent les grandes orientations pour les 

années à venir, notamment par la mise en place du budget de l'EPCC. Les réunions du CA 

sont des moments essentiels de la vie et du développement du campus. Ces discussions et 

arbitrages financiers sont donc des occasions précieuses pour faire entendre nos voix sur la 

question des emplois, des crédits, sur nos conditions de travail et notre avenir, et plus 

largement sur les chantiers et projets envisagés. 

Nous sommes une liste intersyndicale soutenue par les collègues syndiqué⸱es ou 

sympathisant⸱es de la CGT (Ferc-sup et SNTRS) et de SUD-Recherche. Cette étiquette n'est 

toutefois pas restrictive. En tant que personnels, nous représentons plusieurs catégories et 

sommes issu⸱es de différentes directions. En tant que syndicats, nous nous battons pour 

l'ensemble de nos collègues. Nous sommes à l'écoute et en dialogue avec tous et toutes. Nous 

partageons les constats de nos prédécesseuses au CA sur la libéralisation dramatique de 

l'ESR et le nécessaire combat pour les droits des personnels. Si nous sommes élu⸱es, nous 

poursuivrons leurs luttes pour vous et pour ce campus, et nous aurons à cœur de contribuer 
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à la construction d'un campus démocratique, tant dans ses processus décisionnels en interne 

que dans ses rapports avec ses partenaires extérieurs et les habitants. 

Car le contexte politique s'aggrave avec chaque nouveau gouvernement. L'enseignement 

supérieur et la recherche sont directement frappés par les coupes budgétaires, mais 

également par les attaques médiatiques et politiques visant leur liberté et leur indépendance. 

Le domaine des sciences humaines et sociales est particulièrement concerné. En tant que 

personnels supports et administratifs, nos missions sont rendues plus difficiles pour faire vivre 

ce campus dans son territoire et à échelle nationale, apporter notre soutien aux résidents et 

publics extérieurs, et mener à bien notre travail d'accueil, de valorisation, de conservation, de 

gestion administrative, informatique, logistique. 

Aussi nous efforcerons-nous de défendre tous les personnels, et les valeurs qui sont au cœur 

de nos métiers : un service public robuste, l'accompagnement et le rayonnement de la 

recherche, mais également des initiatives locales, sociales et associatives qui animent ce 

campus. Voici nos engagements :  

    - Défendre les ressources humaines et financières nécessaires à nos activités, à notre 

développement et à l'amélioration de nos conditions de travail. 

    - Nous positionner pour un campus vert, ouvert et solidaire qui bénéficie à l'ensemble des 

personnels, membres, aux étudiant.es, publics et riverains. 

    - Soutenir les initiatives et projets portés par elles et eux et destinés à améliorer la vie sur 

le campus et la vie de la recherche. 

    - Accompagner les objectifs et transformations du campus en collaboration avec l'ensemble 

du CA, mais toujours en cohérence avec l'intérêt premier des personnels et des publics. 

    - Agir pour plus de transparence et de clarté de la part des instances décisionnaires. 

 

Pour le conseil d'administration : 
    1. Alexis Pommier 
    2. Mariéva Chalvin 
    3. Théo Séjourné 

 


